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SISSEJUHATUS

Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke arengukava on dokument, mis méiérab &dra lasteaia
arengustrateegia aastateks 2026-2030 ning tegevused strateegiliste eesmérkide saavutamiseks,

et tagada kvaliteetne haridus turvalises ja arendavas keskkonnas.

Dokumendi koostamisel ldhtuti sisehindamise tulemustest, personali arenguvestlustest,
arengukava to0riihma ja hoolekogu ettepanekutest, Viru-Nigula valla haridusvaldkonna
arengukavast 2025-2029, lasteaia tegevuskavast ning investeeringute kavandamisel asutuse

eelarvest. ToOprotsessi kaasati kogu personal ning hoolekogu.
Arengukava sisaldab tegevuskava, mida tdiendatakse igal Oppeaastal 1dhtuvalt eesmérkidest,
SWOT- analiiiisi, lasteaia missiooni, visiooni, viirtuseid ja peamiseid arengusuundi,

valdkondlikke eesmaérke ja tegevusi nende saavutamiseks.

Arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel.



ULDINFO

Juriidiline aadress:

Kunda linna rithmad
Viru-Nigula aleviku rithmad
Aseri aleviku rihmad

Koidu tn 75, Kunda linn, 44108 Viru-Nigula
vald

Koidu tn 75, Kunda linn, 44108
Maarja tn 9, Viru-Nigula alevik, 44001
Kooli tn 2, Aseri alevik, 43401

Registrikood:

75020523

Telefon:

53498980

E-posti aadress:

lasteaed@lasteaedkelluke.ce

Koduleht:

http://www.lasteaedkelluke.ee

Rithmade arv:

14

Teeninduspiirkond:

Viru-Nigula vald

Oppekeel:

Eesti keel

Lasteaia eripédra:

-Tervist Edendav lasteaed

-,,Hea lasteaia teerajaja 2024”
-,,Kiusamisest vabaks!”

-lasteaed pakub eesti keelest erineva
emakeelega lastele eesti keele lisadpet

- lasteaia toitlustuses kasutatakse 20-50%
mahetoodangut

-loodusldhedus ja ettevotlikkus
-UNESCO vorgustik

Huviringid:

-ujumine dppekava siseselt kooliminevatele
lastele (tasuta)

-muusikaring (tasuta)

-OuesOppe mangutund (tasuta)

-inglise keel

-SEPPS spordiring

-beebikool (tasuta)

-teadusring “kolm pdrsakest”

Peamised koostddpartnerid:

valla raamatukogu, muusikakool,
iildhariduskoolid, Kunda klubi,
hooldekodud, spordikeskused



mailto:lasteaed@lasteaedkelluke.ee
http://www.lasteaedkelluke.ee/

SWOT- analiiiis

Tugevused _

e kaasaegsed Oppevahendid e ca 25 km kolme dppehoone vahel,

e tookeskkond (Viru-Nigula, Aseri) tthissiindmuste korraldamine

e mitmed tasuta huviringid keerukas

e lasteaed kodukoha ldhedal (kolm e tugispetsialistide puudus
erinevat maja) e abitdotajate madalad palgad

e meeskonnatdoo e Kunda maja amortiseerumine

e kaasaegne Opikésitlus e meeskonna véhene initsiatiiv

e koostdo teiste vallavalitsuse kaasava hariduse ja innovatsiooni
hallatavate asutustega rakendamisel

e {ihine juhtimine e kvalifitseeritud personali juurdekasv

e loodusldhedus (meri, mets, pargid) madal

e koostoopartnerlus iilikoolidega
praktikate juhendamisel

e tervist edendav toitlustus

Voimalused Ohud

e koostod edendamine kolme maja e personali vananemine
vahel e laste arvu vihenemine

e koostdos kooliga robootika ja e crivajadustega lastele sobiva
digilahenduste rakendamine keskkonna loomise vihene voimalus

e siivendatud eesti keele oppe e kuvalifitseeritud personali mitte
jitkamine leidmine

e projektide kirjutamine

e hea koostdd Rajaleidjaga

e sclge infovahetus, lihised arusaamad

e ruumide rent

e {ihisiiritused, motivatsioonipdevad
personalile

e lapsest ldhtuv sihiseade

e giimnasistide kaasamine todvarjuna




Lasteaia missioon

Lasteaia ja pere koostd0s toetame lapse arengut méangulises, loovas ja turvalises keskkonnas.

Lasteaia visioon

Hea mainega lasteaed, kuhu tulevad rodmuga nii lapsed kui tdiskasvanud.

Vairtused:

e Lapsesobralikkus ja individuaalsuse arvestamine

Hoolime ja arvestame individuaalsusega. Mirkame, jilgime ja toetame jarjepidevat arengut
koosto0s lapsevanema ja eriala spetsialistidega.

e Loovus jaloovad isikud

Rakendame lapsest ldhtuvat oppemeetodit. Toetame lapse soove, véimeid, andeid, huve,
erivajadusi, omaalgatusi ning kujundame {iheskoos vastava kasvukeskkonna.
Oppekasvatustdds lihtume elukestvast dppest ja ettevdtlikkusest.

o Koostoo lapsevanematega

Piitiame leida parimaid lahendusi kdikide osapoolte jaoks suheldes erinevate huvigruppidega.
Naitame iiles lugupidamist ja austust liksteise vastu.

e Tervis

Tegeleme igapédevaselt nii fliiisilise kui ka vaimse tervise hoidmise ja arendamise nimel.
Viirtustame kvaliteetset toitu, emotsionaalsest heaolu, turvalist keskkonda ja mitmekesist
fiitisilist arengut. Tervise suund on prioriteediks mitmete valdkondade 1dimimisel.



e Meeskonnatoo ja head suhted

Arvestame meeskonna vajadusi, heaolu ja toetame personali mitmekiilgset arenemist.
Kuulame, aktsepteerime ning tegutseme teisi mittekahjustaval viisil.



VIRU-NIGULA VALLA LASTEAED KELLUKE
ARENGUSUUNAD 2026-2030

Tootajatel on voimalus
tosta alushariduse
kvaliteeti, vaartustades

Lasteaia méngu-, opi-
ja tookeskkonnad on

Uleminek Ao turvalised,
g sava hariduse ) .
projektoppele toetab R 225 mitmekesised,
5 : pohimdotteid ja tervislikke ktilised i =
ppetegevuste Tavis praktilised ja tervist
3 g i eluviise.
mitmekesistamist. Hyas toetavad.
Osapoolte vaheline Tulemus:
P Tulemus: Tulemus:

koostoo on aktiivne, Lasteaias on tervist
heatahtlik ja koikide

huvigruppide huve

Arvestatatakse iga
oppija individuaalsust
ja huve. Kvaliteedi

Lapsed on loovad,

terved, koostoised,

uudishimulikud ja
enesekindlad.

edendav personal ning
teadlikud lapsed.
Aastaks 2030 on

alushariduse kvaliteet

tousnud vihemalt 20%.

arvestav. K
tagab lapsest lihtuv

motteviis ning
Oppeprotsessi
analiiis.

Tulemus: Huvigrupid
on lasteaia
tegemistega seotud
viahemalt 75%
ulatuses.

Ressursside
Personali juhtimine
Oppe-ja juhtimine
kasvatustegevus

Huvigrupid

Lasteaia todkvaliteedi
tagab motiveeritud
meeskonnaliige ning
hea koostoo.

Tulemus:
Sisehindamistulemused
on positiivses
kasvutrendis. Roomus
meeskond tagab
positiivse
kasvukeskkonna
lastele.

Eestvedamine




TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2030

HUVIGRUPPIDE
ARENGUSUUNAD

*Perede kaasatuse
suurendamine Gppe- ja
kasvatustoos

*Avalike esinemiste
korraldamine

*Praktikantide jatkuv
vastuvott

*GUmnaasiumidpilaste
kaasamine
digitehnoloogia
valdkonnas

*Tegevuste jarjepidev
kajastamine
sotsiaalmeedias

*Hoolekogu sisutihedad
koosolekud

*Huvitegevuse
mitmekesistamine

OPPE- JA

KASVATUSTEGEVUSE
ARENGUSUUNAD

*Projektoppe koolitus
*Erinevate lasteaedade
kilastus projektoppe
raames

*Omavaheline koostdd,
noustamine

*Hea koostod hoidmine
Rajaleidjaga

*Tugispetsialistide
kaasamine

*Lastekogu korraldamine

*Kaasaegse opikasitluse
rakendamine
*Digicppe [6imimine
Oppeprotsessidega

*Tervis edendavate
tegevuste suurendamine

*Personali Uhistegevuste
suurendamine

*Opetamisoskuste
jarjiepidev arendamine,
kaasajastamine

*HEV kordinaatori
ametikoha loomine

*Parimate praktikate
jagamine

*Abiopetajate
kvalifikatsiooninduete
tditmise toetamine

*Ametijuhendite
kaasajastamine

*Labitud koolituste info
jagamine kolleegidega

RESSLIE_S.%SIDE

JUHTIMISE
ARENGUSUUNAD

*Projektide kirjutamine,
osalemine

*WVahendite uuendamine,
jariepidev kontroll

*Koolitused duesdppe
labiviimiseks

*Uuendusmeelsete
arendustegevuste
toetamine

*Motivatsioonisisteemi
uuendamine /
korrastamine

*Ouealade rikastamine.
Varjualuste ehitamine

*Mdaabli, inventari
uuendamine

*Ventilatsioonisisteemi
valjaehitamine

*Avatud ja aus suhtlus

*Edasiviiv
tagasisidestamine

*larjepidev enesetdiendus
*Meeskonna dritused
*Motivatsioonipdevad

*Arengusuundade
jarjepidev Glevaatamine

*Todgruppide,
umarlaudade

vajaduspdohine
korraldamine

*[histe kokkulepete
sélmimine



ARENGUKAVA TAITMISE HINDAMINE JA UUENDAMINE

Arengukava on koostatud viieks aastaks, et jalgida eesmirgistatud arengut, mdota tulemusi ja
rakendatud meetmete efektiivsust. Tegevuskava tditmise analiiiisi viiakse 1&bi 1x aastas, millest
lahtuvalt viiakse sisse vajaduspOhiseid muudatusi. Analiitisi tulemusi kajastatakse
sischindamisaruandes. Dokumenti tutvustatakse Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke personalile

tookoosolekul ning avalikustatakse lasteaia kodulehel peale kinnitamist.
Arengukava muutmist algatab asutuse direktor tdhtaja saabudes voi varasemalt, kui arengukava

el kajasta enam olulisemaid arendamise llesandeid. Uue versiooni loomisel kaasatakse

tootajaid, lapsevanemaid, kohalikku omavalitsust ja vajadusel eksperte viljaspoolt lasteaeda.
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