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SISSEJUHATUS 

 

Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia 

arengustrateegia aastateks 2026-2030 ning tegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks, 

et tagada kvaliteetne haridus turvalises ja arendavas keskkonnas.  

 

Dokumendi koostamisel lähtuti sisehindamise tulemustest, personali arenguvestlustest, 

arengukava töörühma ja hoolekogu ettepanekutest, Viru-Nigula valla haridusvaldkonna 

arengukavast 2025-2029, lasteaia tegevuskavast ning investeeringute kavandamisel asutuse 

eelarvest. Tööprotsessi kaasati kogu personal ning hoolekogu. 

 

Arengukava sisaldab tegevuskava, mida täiendatakse igal õppeaastal lähtuvalt eesmärkidest, 

SWOT- analüüsi, lasteaia missiooni, visiooni, väärtuseid ja peamiseid arengusuundi, 

valdkondlikke eesmärke ja tegevusi nende saavutamiseks.  

 

Arengukava avalikustatakse lasteaia kodulehel.  
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ÜLDINFO 

 

Juriidiline aadress: 

 

 

Kunda linna rühmad 

Viru-Nigula aleviku rühmad 

Aseri aleviku rühmad 

Koidu tn 75, Kunda linn, 44108 Viru-Nigula 

vald 

 

Koidu tn 75, Kunda linn, 44108 

Maarja tn 9, Viru-Nigula alevik, 44001 

Kooli tn 2, Aseri alevik, 43401 

Registrikood: 75020523 

Telefon: 53498980 

E-posti aadress:  lasteaed@lasteaedkelluke.ee  

Koduleht: http://www.lasteaedkelluke.ee 

Rühmade arv:  14 

Teeninduspiirkond: Viru-Nigula vald 

Õppekeel: Eesti keel 

Lasteaia eripära: -Tervist Edendav lasteaed 

-„Hea lasteaia teerajaja 2024” 

-„Kiusamisest vabaks!” 

-lasteaed pakub eesti keelest erineva 

emakeelega lastele eesti keele lisaõpet 

- lasteaia toitlustuses kasutatakse 20-50% 

mahetoodangut 

-looduslähedus ja ettevõtlikkus 

-UNESCO võrgustik  

Huviringid: -ujumine õppekava siseselt kooliminevatele 

lastele (tasuta) 

-muusikaring (tasuta) 

-õuesõppe mängutund (tasuta) 

-inglise keel  

-SEPPS spordiring 

-beebikool (tasuta) 

-teadusring “kolm põrsakest” 

Peamised koostööpartnerid: valla raamatukogu, muusikakool, 

üldhariduskoolid, Kunda klubi, 

hooldekodud, spordikeskused 

 

 

 

 

mailto:lasteaed@lasteaedkelluke.ee
http://www.lasteaedkelluke.ee/
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SWOT- analüüs 

Tugevused 

 

● kaasaegsed õppevahendid 

● töökeskkond (Viru-Nigula, Aseri) 

● mitmed tasuta huviringid 

● lasteaed kodukoha lähedal (kolm 

erinevat maja) 

● meeskonnatöö 

● kaasaegne õpikäsitlus  

● koostöö teiste vallavalitsuse 

hallatavate asutustega 

● ühine juhtimine 

● looduslähedus (meri, mets, pargid) 

● koostööpartnerlus ülikoolidega 

praktikate juhendamisel 

● tervist edendav toitlustus 

Nõrkused 

 

● ca 25 km kolme õppehoone vahel, 

ühissündmuste korraldamine 

keerukas 

● tugispetsialistide puudus 

● abitöötajate madalad palgad 

● Kunda maja amortiseerumine 

● meeskonna vähene initsiatiiv 

kaasava hariduse ja innovatsiooni 

rakendamisel 

● kvalifitseeritud personali juurdekasv 

madal 

Võimalused 

 

● koostöö edendamine kolme maja 

vahel 

● koostöös kooliga robootika ja 

digilahenduste rakendamine 

● süvendatud eesti keele õppe 

jätkamine 

● projektide kirjutamine 

● hea koostöö Rajaleidjaga 

● selge infovahetus, ühised arusaamad 

● ruumide rent  

● ühisüritused, motivatsioonipäevad 

personalile 

● lapsest lähtuv sihiseade 

● gümnasistide kaasamine töövarjuna 

 

Ohud 

 

● personali vananemine 

● laste arvu vähenemine 

● erivajadustega lastele sobiva 

keskkonna loomise vähene võimalus 

● kvalifitseeritud personali mitte 

leidmine 
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Lasteaia missioon 

Lasteaia ja pere koostöös toetame lapse arengut mängulises, loovas ja turvalises keskkonnas. 

 

Lasteaia visioon 

Hea mainega lasteaed, kuhu tulevad rõõmuga nii lapsed kui täiskasvanud. 

 

Väärtused: 

● Lapsesõbralikkus ja individuaalsuse arvestamine 

Hoolime ja arvestame individuaalsusega. Märkame, jälgime ja toetame järjepidevat arengut 

koostöös lapsevanema ja eriala spetsialistidega.  

● Loovus ja loovad isikud 

Rakendame lapsest lähtuvat õppemeetodit. Toetame lapse soove, võimeid, andeid, huve, 

erivajadusi, omaalgatusi ning kujundame üheskoos vastava kasvukeskkonna. 

Õppekasvatustöös lähtume elukestvast õppest ja ettevõtlikkusest. 

● Koostöö lapsevanematega 

Püüame leida parimaid lahendusi kõikide osapoolte jaoks suheldes erinevate huvigruppidega. 

Näitame üles lugupidamist ja austust üksteise vastu. 

● Tervis 

Tegeleme igapäevaselt nii füüsilise kui ka vaimse tervise hoidmise ja arendamise nimel. 

Väärtustame kvaliteetset toitu, emotsionaalsest heaolu, turvalist keskkonda ja mitmekesist 

füüsilist arengut. Tervise suund on prioriteediks mitmete valdkondade lõimimisel.  
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● Meeskonnatöö ja head suhted 

Arvestame meeskonna vajadusi, heaolu ja toetame personali mitmekülgset arenemist. 

Kuulame, aktsepteerime ning tegutseme teisi mittekahjustaval viisil.
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ARENGUKAVA TÄITMISE HINDAMINE JA UUENDAMINE 

 

Arengukava on koostatud viieks aastaks, et jälgida eesmärgistatud arengut, mõõta tulemusi ja 

rakendatud meetmete efektiivsust. Tegevuskava täitmise analüüsi viiakse läbi 1x aastas, millest 

lähtuvalt viiakse sisse vajaduspõhiseid muudatusi. Analüüsi tulemusi kajastatakse 

sisehindamisaruandes. Dokumenti tutvustatakse Viru-Nigula valla lasteaed Kelluke personalile 

töökoosolekul ning avalikustatakse lasteaia kodulehel peale kinnitamist. 

 

Arengukava muutmist algatab asutuse direktor tähtaja saabudes või varasemalt, kui arengukava 

ei kajasta enam olulisemaid arendamise ülesandeid. Uue versiooni loomisel kaasatakse 

töötajaid, lapsevanemaid, kohalikku omavalitsust ja vajadusel eksperte väljaspoolt lasteaeda. 

 

 

 

 

 

 

 


