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1. Eelmise koosoleku protokolli ülevaatamine
Direktor Kätlin Marjapuu andis ülevaate alljärgnevate teemade seisust:

1. Projektõppe ülevaade ja koolitus. Õpetajad said kevadel käia tutvumas teise lasteaia
töökultuuri  ja  õpetamismeetoditega,  lisaks  toimus  mitmekuine  veebipõhine
koolitussari  projektõppe  teemal.  Täna  juba  enamik  õpetajaid  on  katsetanud
projektõppe  meetodeid  ja   mitmed  rühmad  kasutavad  seda  järjepidevalt.  Ka  sel
õppeaastal  on  õpetajate  soov  külastada  mõnda  asutust,  kus  projektõpe  toimib.
Lasteaed  on  seadnud  eesmärgi,  et  kõik  rühmad  läheksid  2027.  aasta  sügisest  üle
projektõppele.

2. Õpilaste  arvu  suurendamine  Viru-Nigulas.  Lasteaia  juhtkond  küsitles  kõik
lapsevanemad  läbi,  keegi  ei  olnud  valmis  teise  rühma  maha  jääma.  Laste  arvu
suurendati ajutiselt üheks õppeaastaks 21 lapse peale. Teise rühma jäi hetkel 17 last,
seega sinna mahub 1 laps veel.

2. Laste üleviimine teise rühma lapsevanema soovi alusel
Direktor Kätlin Marjapuu andis ülevaate senisest rühmade komplekteerimise põhimõtetest. 
Enamasti komplekteeritakse rühmasid vanuse ja piirmäära järgi. Hetkel komplekteerime rüh-
mi 1. oktoobri seisuga ehk siis selliselt, et rühmapõhiselt saaksid lapsed koos ka kooli mina.
Järjest enam soovivad aga lapsevanemad ise rühma valida. Senini oleme toiminud nii, et kui
vanuse  järgi  ei  peaks  laps  üle  minema,  aga  rühmas  kohti  on  ja  lapsevanem  on  soovi
avaldanud, siis oleme lapse ümber tõstnud. Küll aga on võib tekkida sellega mõningaid prob-
leeme rühma komplekteerimisel,  kui õppeaasta  jooksul peaks lapsi juurde tulema.  Mis on
hoolekogu seisukoht selles osas, kas peaksime lubama lapse üleviimist lapsevanema soovil?
Toimus arutelu.
Otsustati:



Hoolekogu seisukoht on see, et lapsevanema mõjuva põhjenduseta ei ole võimalik last üle viia
teise  rühma,  küll  aga  on  eripedagoogi,  logopeedi  ja  rühmaõpetaja  hinnangul  võimalik
nooremat  last  üle  viia  vanemate  laste  rühma,  tema  arengu  toetamiseks.  Rühma
komplekteerimisel lähtutakse ka edaspidi 1. oktoobri seisust.

3. Päevakava ja õppekorralduse muudatus
Direktor Kätlin Marjapuu andis ülevaate päevakava ja õppekorralduse muudatustest.

Laste nõukogust tuli välja, et lapsed soovivad rohkem aega õues veetmiseks. Sama seisukohta
näeb ette  ka  lasteaia  õppekava,  propageerimaks  õuesõppe  tegevusi.  Lisaks  selle  jaoks,  et
õpetaja tööaega paremini korraldada, võiks katsetada valverühmade süsteemi. 

07.00-07.30 valverühm õues
07.30 võtab abiõpetaja I valverühmast oma rühma lapsed
08.00 liitub teine abiõpetaja ja õpetaja
08.30-09.00 hommikusöök
09.00-12.30 hommikuring, tegevused õues ja toas
12.45-13.15 lõunasöök
13.45-15.00 puhkeaeg (iga rühm vastutab ise oma laste puhkeaja eest, st ka mittemagavate
laste tegevuste ees. Laps ei pea tingimata magama, puhkeaeg=magamine või vaikne rahulik
tegevus)
15.30-16.00 õhtuoode
16.00-17.00 mäng, huviringid (16.00-16.45), tegevused toas ja õues
17.00-18.00 valverühm õues mängides

Toimus arutelu.

Puhkeaeg

Mida teha olukorras, kui laps ei soovi magada, aga õpetaja sunnib teda magama? Õpetajatega
on  kokkulepped  sõlmitud,  õpetajad  ise  hääletasid  ja  soovisid  rühmapõhiselt  ise  oma
mittemagavate  lastega  tegeleda.  Kui  kokkulepped ei  päde,  siis  tuleb  teha  kirjalik  avaldus
direktorile, et on mure ja selle alusel saab kokku kutsuda ümarlauad, selgitada välja põhjused. 

Valverühm

7.00-7.30 ja 17.00-18.00 on avatud ainult valverühmad, kus võtab lapsi vastu Siilide rühma
õpetaja  Kundas.  Valverühma  plats  jääb  sõimerühmade  platsile,  kõik  lapsed,  kes  antud
ajaperioodil jõuavad, antakse üle või võetakse vastu valverühmast. Rühmapersonali seas on
küsitlus  tehtud,  70%  personalist  on  valverühmade  katsetamise  poolt.  Aseris  jääks
valverühmaks Öökullid ning Viru-Nigulas toimub valverühmas laste vastuvõtt ja ärasaatmine
nädala järgi (igal nädal üks rühm).

Kui palju neid lapsi päriselt on, kes valverühma peaksid tulema? Vähe, aga hetkel on täpne
arv kaardistamata.

Kuidas on plaanitud infoedastamine neile lastele, kes oma rühmapersonaliga kokku ei puutu
(st tulevad valverühma ja võetakse valverühmast)? Peamine infokanal on jätkuvalt Eliis, kuid
õpetajad on valmis eraldi nende vanematega kohtumisi kokku leppima. Aga ka abiõpetaja on
partner, ka tema saab infot jagada. 
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Mis saab mustadest riietest, õueriietest, muudest asjadest, mis tuleks rühmast kaasa võtta, kui
lapsevanem  rühma  ei  pääse?  Kogu  riide-  ja  muu  varustus  viiakse  koos  abiõpetajaga
valverühma kaasa. 

Kas võiks katsetada nii, et esialgu ainult hommikul või õhtul oleks valverühm avatud? Ei,
õpetajate tööaega ei saa siis paika. 

Otsustati:

Järgmise  kahe  nädala  jooksul  (14.-25.09)  tehakse  kaardistus  rühmades.  Iga  rühm  paneb
nimeliselt kirja, kes on need lapsed, keda valverühm puudutab.

Kui lasteaiaüleselt on neid lapsi alla kümne, siis läheb süsteem katsetamisele. Kui number on
üle kümne, siis tuleb süsteem ringi teha selliselt, et valverühmas oleks nii hommikul kui õhtul
rohkem õpetajaid. Ühe õpetaja kohta tohib valverühmas olla maksimaalselt 10 last.

Lasteaiapersonal tagab personaalse kommunikatsiooni, vajadusel igapäevase tagasiside Eliisi
keskkonnas.  Õpetajad  pöörduvad  isiklikult  nende  vanemate  poole,  kes  ei  puutu
rühmaõpetajatega  kokku  ning  püüavad  jõuda  kokkuleppele,  kuidas  soovivad  antud
lapsevanemad saada tagasisidet laste igapäevase korralduse kohta. 

Valverühmade  süsteemi  katsetatakse  alates  5.  oktoobrist  kahe  nädala  vältel.  Seejärel
kutsutakse kokku uus hoolekogu koosseis ja vaadatakse üheskoos mõju üle.

4. 2027. aasta eelarve
Direktor Kätlin Marjapuu andis ülevaate 2025/2026. õppeaasta suurematest kuludest:
Aseris  sai  kõige  vähem  tehtud,  seal  on  õueala  kõige  paremas  seisus.  Tehtud  said:
videovalvesüsteem,  uued  voodipesud  ja  käterätikud,  põrandaküte,  printimissüsteem  loodi
kooliga ühtselt, boileri hooldus.

Viru-Nigula  kulutused:  saali  (liikumis-  ja  muusika)  täipikad  kardinad,  toidunõude
väljavahetus,  suures  koguses  digivahendite  täiendamine,  uued  voodipesud  ja  käterätikud,
uputuse likvideerimine, ATS, boilerite hooldus, ventilatsioon.

Kunda maja suuremad kulutused: projektõppekoolitused, Sipsikutele ja Siilidele uus väliuks,
videovalvesüsteem,  Krõllide  rühma  põrandasoojustus,  liikumissaali  tagaruumi  valgustus,
boileriruumi korrastus, ATS, kiigepostide vahetus, uued käterätikud, Kiisude ja Siilide rühma
liivakast, Kiisude nõudepesumasin, Sipsikute rühmaruumi uks, Tibude põrand, Tibudele uued
toidunõud, veemõõtja toomine koridori, pimendavad rulood päikesepoolsetesse rühmadesse,
kolme maja peale ühine aknapesurobot.

2026/2027. õppeaastaks on planeeritud järgmised suuremad kulutused:

Igale rühmale jääb rühmakeskkonna kohandamiseks umbes 200 eurot projektõppe raames. 

Viru-Nigula  ja  Kunda  majades  pimendavad  rulood;  digivahendite  õppeprogrammid
tugispetsialistidele; esmaabikoolitused personalile; Aseri majja katusealune; professionaalne
tolmuimeja, mööbel. 

Toimus arutelu.

Kas korvpalliplatsi saaks ümber tõsta? Hetkel ei leia see sellist kasutust, mida võiks. Plats on
väga ebatasasel murusel pinnal.
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Ettepanekud rahastuseks:

Kuna õuesõpperolli plaanitakse suurendada, võiks suurendada ka liikumisvõimalusi õues –
lasteaia mängualadel võiks olla rohkem korvpallirõngaid ja jalgpalliväravaid. Kundas ootavad
rühmaõpetajad  lapsevanemate  abi  ja  tuge  varjualuste  ehitamiseks,  võiks  mõelda  väikeste
varjualuste, õuepesade ehitamisele igale rühmale või paari-kolme rühma peale.

Viru-Nigula õueala vajab tingimata korrastust  ja täiendamist,  ronimisseinad on ühelt poolt
mädanenud,  lastele  ohtlikud.  Vaja  oleks  juurde  uusi  õueatraktsioone.  Lisaks  vajab
Lepatriinude rühm uusi toole. 

Kuidas lahendada probleemi, et rühmadel on oma alad? Lasteaiaõpetajad võivad koos lastega
käia kõikide rühmade õuealadel,  kuna tegelikult  ei  ole ära jaotatud konkreetseid rühmade
piire.  Peaasi,  et  seejärel  koristada iseenda järel,  pannakse asjad tagasi  omadele kohtadele.
Direktor tuletab kokkulepet meelde järgmisel infokoosolekul.

Järgmise nädala infokoosolekul korjatakse infot ka õpetajatelt, missugused on nende soovid ja
mõtted eelarve koostamiseks. 

5. Õppejuhi ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi kord
Õppejuhi  konkursile  kandideeris  6  inimest,  neist  2  on  pedagoogilise  taustaga  ja  lasteaia
kogemusega.  Vestlusele kutsutaksegi need kaks kandidaati.  Vestlused toimuvad 10.09 kell
14.00 ja 15.00. Õppejuhi konkursikomisjoni kuulub lasteaia direktor, õpetajate esindaja, valla
haridus- ja noorsootööjuht. Kas hoolekogul on ka soov osaleda õppejuhi valimisel?
Toimus arutelu.
Otsustati:
Õpetaja  ametikoha  täitmiseks  korraldaval  konkursil  osaleb  hoolekogu  esindajana  Kersti
Matso.

6. Jooksvad küsimused

 Hetkel toimuvad rühmakoosolekud, et uued hoolekoguliikmed saaksid valitud ja saaks
uue hoolekogu koosseisu vallas kinnitada. 

 Kõik  Viru-Nigula  valla  lasteaed  Kelluke  ametikohad  on  täidetud  –  õpetajad,
abiõpetajad, tugispetsialistid ja ülejäänud personal.

 Majaesine  parkla.  Jätkuvalt  on  seal  autosid,  kes  pargivad  nädal  aega  järjest
ööpäevaringselt.  Ettepanek  võtta  taaskord  ühendust  vallavalitsusega  ja  uurida
keelumärgi paigaldamist parkla ette. Keeluala võiks olla öiseks parkimiseks, nt 23.00-
07.00, see tagaks selle, et majaelanikud ei pargiks sinna.

 Jätkub uste sulgemine päevasel ajal, direktor tuleb õpetajatele kokkulepet meelde.

 Kiisude  rühma  juures  olev  väravariiv  on  juba  katki,  vaja  oleks  leida  koostöös
majanduskeskusega parem lahendus.
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/allkirjastatud digitaalselt/
Kairi Laubholts
juhataja ja protokollija
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